Fernando

Uribe Cuauhtzihua Contacto

Tel. Casa: 271 73 2-2227

Direccién Movil: 271 140 9254
. . Frac. Villas de la Llave Email: uribe.fer@hotmail.com
Mi Perfil Calle Hortensia N2 114 fernando_uribe@itszongolica.edu.mx
Fortin de las Flores, Ver Facebook: Fer Uribe Cuauhtzihua

Datos Generales

Edad 31 afios, naci en de Cérdoba, Ver., toda mi vida creci en Fortin de las Flores, mis dos Padres aun viven, tengo dos hermanos un
mayor y una menor, mi esposa Jessica Patricia y yo tenemos 2 afios de casados. Perfil Econdmico Administrativo.

Formacion Informacion Gral

Administracion de empresas 2010 RFC: UICF861008QX1

Cédula: 06355447

Maestro en Alta Direccidon 2014 CURP: UICF861008HVZRHRO07
Cédula: 08769983 IMSS: 67108605410

Experiencia SERV. MILITAR: 0168516

Puritronic Veracruz

Gerente de Ventas 2009 - 2011 Certificaciones

Proyeccion de Ventas, cdlculos econométricos y punto de equilibrio, rutas e CONOCER: EC0076 y EC0447

criticas, logistica y distribucién, innovacion y desarrollo de nuevos productos, « STPS: UICF861008QX1-0013

apertura y cierre con clientes potenciales corporativos, Coaching y motivacion. e CACEI

Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica : I(:I(-:I)STSM alek Sl R o] s

Docente Investigador 2012 - 2018

Miembro de la Académia en Gestidon Empresarial, 30 asiganaturas acreditadas en Cursos y conferencias

gestion empresarial, sistemas computacionales, forestal y desarrollo
I . - . . * Talento emprendedor
comunitario. Perfil Econdmico Administrativo.

Emprende tu idea

Jefe departamento educacion dual Emprendedora 2014 -2018 Plan de negocios

Desarrollo e implementacion del programa de emprendedores institucional.

Alta direccion

*  Metodologia: Desarrollo de habilidades disruptivas en emprendimiento Gestion escolar Nivel Superior

e innovacion.

Modelo Educativo Dual

*  Cursos: Talento Emprendedor, Emprende tu idea, Plan de Negocios.
* Diplomado: Plan de Negocios.

Desarrollo Emprendedor

Emprende innovacion aplicada
*  Fase local: Evento Nacional Estudiantil de innovacién Tecnoldgica.

Mercadotecnia
* Convocatorias: Nacionales e internacionales.

Neuro Liderazgo
* Nuevos paradigmas empresariales
* Plan financiero y econémico
* Premio Nacional del Emprendedor Ao 2015 (Lider de proyecto) * Educacion indigena
* Enfoque Emprende innovador (Modelo dual)

* Asesor de proyectos galardonados a nivel nacional e internacional Aliados Estratégicos
* Metodologia reconocida por el INADEM

* Mas de 119 empresas asesoradas y formalizadas : SEDECOI_) i
* Premio Veracruzano de Calidad 2018 (Elyana Peldez, Mauro Zarate, * Secretaria de Economia
Armando Munguia y Fernando Uribe, equipo redactor) * INADEM
® Finalista Premio Nacional de Calidad 2018 (Elyana Peldez, Mauro Zarate, * STPS
Armando Munguia, y Fernando Uribe, equipo redactor) e CECATI

Reforestemos México
COPARMEX
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MEXICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |

D www.premionacionaldelemprendedor.gob.mx/home
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Q’wemio Nacional
« Emprendedor

Ganadores anteriores

20 12 2014 2015 2016

VII. Organismos
Impulsores del
Ecosistema
Emprendedor

Victor Hugo Moctezuma Aguirre
ILAB

VIII. Instituciones
Educativas que
impulsan el Espiritu
Emprendedor

Fernando Uribe Cuauhtzihua
Instituto Tecnoldgico Superior de
Zongolica

VIIIL. Instituciones
Educativas que
impulsan el Espiritu
Emprendedor

Enrique Luis Graue Wiechers
Universidad Nacional Auténoma de
México
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Reconocimiento de
Metodologia de
Emprendimiento

£l Instituto Nacional del Emprendedor en su labor de fomentar el
emprendimiento realizo el Proceso de Reconocimiento de Metodologias
de Emprendimiento que formaran parte de la oferta disponible a través
de la Plataforma de Cultura Emprendedora

COMO RESULTADO DE ESTE PROCEDIMIENTO, EL INADEM EXTIENDE EL
PRESENTE RECONOCIMIENTO ALAMETODOLOGIA:

DESARROLLO DE HABILIDADES DISRUPTIVAS EN
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

N° DE FOLIO: MET-171218-0684

De esta forma se destaca el compromiso de la organizacion INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZONGOLICA por su atencion a emprendedores y su
compromiso para fomentar el espiritu emprendedor en la sociedad mexicana.

SE ) INADEM
T sceis @ m e febrero de 2018
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&l Gobierno del Estado de Veracruz, a traves de
a Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario

FERNANDO URIBE CUAUTZIHUA

Como parte del equipo del

Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica
Ganador de la Edicion 2017 del

Premio Veracruzano
de Calidad

Veracruz, Ver.
Diciembre de 2017.

A— \L——~
Lic-Norma-Méndez Sanchez
Directora de Calidad
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STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
A TRAVES DE LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

OTORGA LA PRESENTE AUTORIZACION Y REGISTRO A:

URIBE CUAUHTZIHUA FERNANDO
COMO AGENTE CAPACITADOR EXTERNO, CON EL NUMERO:

UICF861008QX1-0013

ararin Fadaral gl Trebgin . ]
o [ 0 fParaimpartir formacién, capacitacian y/o adiestramiento, en los cursos sefalados en su "Salicitud de Registro
*" " de Agente Capacitador Externo® (formato DC-5), presentada en fecha 20 de febrero de 2017 ante esta
Secretaria del Trabajo y Prevision Secial (STPS), que se pueden verificar en la direccion electronica:
wvow.pob.mx/stps, asi como en aquéllos cursos que se autoricen con posterioridad, en términos de la
modificacion prevista en el articulo 18 del Acuerdo por el gue se dan a conocer Jos criterios administrativos,
requisitos y formates para realizar los tramites v solicitar los servicios en materia de capacitacian,
adiestramiento v productividad de los trabejadores, publicade en el Diario Oficial, con fecha 14 de junio de
2013,

Lo anterior, con fundamente en los articulos 153 A, parrafo tercere de la Ley Federal del Trabajo (LFT), 20
fraccion X, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsin Sccial (RISTPS), asi como 15 y 17,
parrafo tercero del Acuerdo citado en el parrafo que precede y en virtud de haber cubierto los requisitos
establecidos en los articulos 153 G, de la LFT y 16 del multicitado Acuerdo.

La fermacitn, capacitacion y adiestramiento a que se refiere la presente autorizacion y registro, debera
desarrollarse dnicamente en los temas descritos en la solicitud de referencia y de conformidad a lo establecido
en los articulos 153 By 153 C, de la LFT; teniendo en todo momento fa STPS, la facultad de supervisar su
desempedo como Agente Capacitador Externo, asi como la pesibilidad de revocar y cancelar la presente,
acorde a lo dispuesto en los articulos 153 G, penditimo parrafo de 1a LFT, asi como 20 fraccién X del RISTPS y
23 del Acuerdo supracitado.

La presente no otorga valor curricular o académico a las programas y/o cursos registrados, ni reconoce los
planes, programas de estudio, nila calidad de los servicios, pues esto serd responsabilidad exclusiva del agente
capacitador externo; quedando estrictamente prohibido utilizar siglas, imagenes o textos que refieran o hagan
suponer que la STPS avala el desarrollo, contenide o calidad de los cursos y/o que se cuenta con el
reconccimiente o validez por parte de la misma, pues dicha circunstancia ademds de originar el inicio del
procedimiento de revocacion, puede también constituir un delite en términos de la legistacion penal,

Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave, &10s 20 dias del més de febrero de 2017.
Con fundamento en el articulo 38 del Reglamente Intenae de la Secretyria del Trabajo Y Previsidn Sacial, la presente constancia B suscribe el
Director Jurigco Delegacional en ausencia del C. Delegaca Federal del {rabajo.

) LIC. VICENTE INDALECIO
DIRECTOR JURIDICO ENCARGADO DEL\DESPACH
TRABAIO EN EL EST R

ASCO LOZA
DE LA DELEGACION FEDERAL DEL

VIVL/G
+ FOLIO NUMERO: 150/11878/2016
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http://www.tecnm.mx/academicas/campus-zongolica-del-tecnm-propone-programa-de-

emprendimiento-veracruzano

@® www.tecnm.mx/academicas/campus-zongolica-del-tecnm-propone-programa-de-emprendimiento-veracruzano Y
1] Consu“‘; la in'fom.n;:-i.é;f;ielsitio & Configuracién @ Descargar Album de... . Sistema Emprendedor [7 Libro Diario

Trdmites  Gobierno  Participa Datos Q

Inicio  Director General EITecNM  Oferta Educativa ~  Tecnolégicos  Directorios  Correo Electrénico
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CAMPUS ZONGOLICA DEL TECNM PROPONE PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO VERACRUZANO

E';';;’RAMA DE

ERACRUZANDO

v

- Buscan desarrollar en los jovenes la cultura del espiritu emprendinnovador

Zongolica, Ver, 14 de marzo de 2018 .TecNM/DCD. Basado en la metodologia en desarrollo de habilidades
disruptivas en emprendimiento e innovacion, el Campus Zongolica del Tecnologico Nacional de México (TecNM)
anuncio la implementacion del Programa de Emprendimiento Veracruzano

La intencion es estimular la creatividad de los estudiantes de nivel medio superior y superior, asi como a las personas
fisicas con actividad empresarial, informé el maestro investigador y creador de esta metodologia, Fernando Uribe
Cuauhtzihua.

Destacé que en el estado de Veracruz “solo existen tres metodologias aprobadas, y una de ellas la tiene el
Tecnolégico de Zongolica, la Gnica institucion educativa que tiene aprobada esta metodologia™

El docente investigador menciond que el objetivo es desarrollar en los jovenes la cultura del espiritu
emprendinnovador por medio de un programa dinamico que genera habilidades disruptivas para la creacion de
proyectos, productos y servicios que rompan esquemas y que ayuden a mejorar su entorno, formandolos en una
cultura socialmente responsable y sustentable.

Justificada en lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Veracruzano de Desarrollo, esta propuesta del
director general del Instituto Tecnolégico Superior de Zongolica, doctor Ramiro Sanchez Uranga, seria apoyada por
gobierno del estado, la Secretaria de Educacion en Veracruz, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuario asi
como de la Secretaria de Economia.

El maestro Uribe Cuauhtzihua dijo que esta dependencia del gobierno federal, a través del Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM), distinguid al Tecnologico Nacional de México Campus Zongolica por la metodologia en el
desarrollo de habilidades disruptivas en emprendimiento e innovacion.

Indico que el INADEM entrego ese premio en febrero pasado, en el marco de reconocimiento a la Metodologia de
Emprendimiento 2018, a la que convoco a las instituciones educativas de nivel superior de todo el pais.
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Ultima Evaluaciéon

SEP RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PROFESORES
SES-DGEST
ANO 2017, APLICACION DE MAYO
CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

ITSZ
REPORTE POR PROFESOR

NOMBRE DEL PROFESOR: LAE FERNANDO URIBE CUAUHTZIHUA

FOLIO DEL PROFESOR: 0255

CARRERA: 34 ING. GEST. EMP.

MATERIA: E23

SEMESTRE: 4 6

DEPARTAMENTO: 2

ASPECTOS PORCENTAJE NIVEL

A. Planeacién del curso 100.0 EXCELENTE
B. Aprendizaje significativo 99.0 EXCELENTE
C. Dominio de la materia 98.0 EXCELENTE
D. Etica y desarrollo sustentable 97.0 EXCELENTE
E. Evaluacién 100.0 EXCELENTE
F. Desempefio docente 98.0 EXCELENTE

RESULTADO GLOBAL 99.0 EXCELENTE

100 {1

75 14

50 4

25 4

0- ~ 2 -l
a - c ) - F T



Capacitacion

Tipo de capacitacion Institucion y pais Ano de Horas
obtencion
Desarrollo Humano y profesional UPC 2008 24
Taller Ventas y servicio al cliente Tecnoldgico de 2010 8
Monterrey
"Manejo adecuado de las relaciones humanas" ITSZ, México 2013 16
"Paqueteria Microsoft Excel" ITSZ, México 2013 16
"Guia a la redaccion en el estilo APA" ITSZ, México 2013 16
"Aspel SAE y Aspel COI" ITSZ, México 2013 16
Manejo de las TIC's ITSZ, México 2013 16
Reformas Fiscales y declaraciones Informativas CANACINTRA 2013 30
Formacion de Auditores internos bajo la Norma I1SO 19011:2011
y su aplicaciéon en sistemas de gestidn integrados basados en las | Grupo IN Soluciones 2013 40
normas I1SO 9001:2008, 1SO 14001: 2004
Lineamientos académicos y administrativos ITSZ, México 2014 40
Modelo por Competencias ITSZ, México 2014 40
Proyectos de Investigacién ITSZ, México 2014 20
Semana de Planeacion ITSZ, México 2014 20
Taller de formacidn y actualizacién de Técnicas Didacticas ITSZ, México 2015 18
Curso Taller de Investigacién ITSZ, México 2015 13
Métodos estadisticos para la investigacion ITSZ, México 2015 30
Modelo Pedagdgico Dual y Proyectos Integradores ITSZ, México 2015 30
Como ser tutor académico ITSZ, México 2015 25
Modelo Pedagdgico Dual del ITSZ y aprendizaje Situado ITSZ, México 2015 10
Analls!s Es.t,adlstlco, Introduccion de los Métodos de ITSZ, México 2015 45
Investigacion
Evalluauon dela competer.ma de candidatos con base en CONOCER 2015 40
estandares de competencia
Taller Creativo para directores ITSZ, México 2016 16
Coaching Creativo para la innovacién educativa y humanista ITSZ, México 2016 8
TaIIf.er creativo para la |nteNgraC|on % de.sarrollo de I|deresY TSZ, México 2016 40
equipos de alto desempefio emprendinnovador y humanista
Eureka el docente como tutor y coach creativo y humanista ITSZ, México 2016 30
El arte de la creatividad y el trabajo en equipo en la docencia ITSZ, México 2016 25
Red de enlaces para el desarrollo Econdmico Secretarlla de 2016 16
Economia
Comercio Internacional y registro de signos distintivos ITSZ, México 2017 20
Reingenieria Mental ITSZ, México 2017 20
Planeacidn didactica basada en competencias CONOCER 2017 16
Evaluacién del Aprendizaje por Competencias CONOCER 2017 16
- ., CONCAMIN,
Taller de Habilidades en Innovacién ITVERACRUZ 2017 16
Centro de Incubacion e Innovacion empresarial ITSCIUDAD HIDALGO 2017 24
Formacion facilitadores Modelo Talento Emprendedor ITORIZABA - TecNM 2017 40
Docente tutor ITSZ 2018 40
Modelo Emprendedor CECATI 2018 20
Dialogos con el sector privado en materia de competitividad secretaria de 2018 20

Economia




Fernando
Uribe Cuauhtzihua

.%gim_ 1o
‘ Trabajadores v PRIV SO0

R 7 Capacitados

anicio | @Salir
Programas o cursos del agente capacitador
Agente capacitador: URIBE CUAUHTZIHUA FERNANDO
1 |20/02/2017| EVALUACION DE LA COMPETENCIA DE CANDIDATOS CON BASE A ESTANDARES DE Apoyo a la 25
COMPETENCIA calidad
2 | 20/02/2017 | AUTOEVALUACION PROCESO VITAL HACIA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE Formacion y 40
INGENIERIA actualizacion
docente
3 | 20/02/2017| FORMACION DE AUDITORES INTERNOS BAJO LA NORMA ISO 1901:2011 Y SU APLICACION Apoyo a la 40
EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS BASADOS EN LA NORMA ISO 9001:2008,I1SO calidad
14001:2004
4 |20/02/2017| TTALLER CREATIVO PARA LA INTEGRACION Y EL DESARROLLO DE LIDERES Y EQUIPOS DE Relaciones 40
ALTO DESEMPENO Y EMPRENDINNOVADOR Y HUMANISTA humanas
5 |20/02/2017| VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE Ventas y 40
distribucion
6 | 14/03/2017| ALTA DIRECCION Relaciones 25
humanas
7 |14/03/2017| DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL I Relaciones 25
humanas
8 |14/03/2017| MODELO TALENTO EMPRENDEDOR Relaciones 25
humanas
9 |14/03/2017| MODELO DUAL Relaciones 25
humanas




